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Plats och tid Kommunhuset, Asele kl. 8.00
Paragrafer 36-41
Beslutande Namn Parti Ordforande

Namn Parti Vice ordforande

Namn Parti
Deltagande ersittare Namn Parti

Namn Parti

Namn Parti
Ovriga deltagare Namn och titel

Namn och titel
Namn och titel

Utses att justera Namn Parti

Justeringens tid och plats Kommunkansliet

Sekreterare
Namn
Ordforande
Namn
Justerare
Namn
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa

kommunens webbplats www.asele.se/anslagstavla
Protokollets forvaringsplats: Kommunkansliet

Sammantridesdatum 2021-10-21

Datum for anslagets uppsittande:

Datum for anslagets nedtagande:

Utdragsbestyrkande


http://www.asele.se/anslagstavla
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§ 36 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Kallelse med foredragningslista och medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Forslag till beslut
Att faststélla foredragningslistan

Personalutskottet
Signatur
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KS-2021-10

§ 37 Informationer

Arendebeskrivning

Semesterdagar och overtidsskuld

Forslag till beslut

Att notera informationen

Personalutskottet
Signatur
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KS-2021-226

§ 38 Arbetsmarknadsfragor

Arendebeskrivning

Utredning av en arbetsmarknadsenhet har pagatt under hosten 2021. Det &r
mycket som hinder gédllande arbetsmarknadsfragor. Arbetsférmedlingens
reformering, kan kommuner agera kompletterande aktorer eller inte?
Arbetsformedlingen vill gora lokala 6verenskommelser med kommuner
gillande langtidsarbetslosa. Hur mater Asele kommun upp detta? Hur kan en
framtida organisation se ut? Vi bor dven véga in kompetensforsorjningsbehovet
i Asele kommun. Det dr viktigt att ta tillvara all arbetskraft som finns i
kommunen.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 2021-05-25, § 20
Skrivelse om behov av en arbetsmarknadsenhet

Information fran Arbetsférmedlingen
Personalutskottet 2021-08-31, § 33

Foérslag till beslut
Att

Personalutskottet

Signatur
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§ 39 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
2021

Arendebeskrivning
Ansokan gdller ett digitalt system for medarbetarundersokning.

Maénniskor spenderar idag mer &n hélften av sin vakna tid pa arbetet. Att trivas
pa jobbet blir bade viktigt for individen och organisationen. Det uppstar
dédrmed ett behov av att fa forstaelse over hur medarbetare trivs och upplever
sin arbetsplats. For att gora detta sa &r medarbetarundersokningar ett optimalt
verktyg. Det dr en enkel metod, som tilldter de anstéllda att berétta hur de ser
pa sitt arbete och miljon, vilket ger foretaget ett underlag att utveckla
verksamheten. Underlaget anviands sedan for att gora forandringar som
utvecklar bdde medarbetarnsjdhet och 16nsamhet.

Syftet med medarbetarundersokningar handlar framst om att hjélpa
organisationer att utvecklas och forbattras. Det gors genom att ldta de anstillda
komma till tals, dar de far lyfta fram vad som gor de tillfredsstéllda och nojda
med sin arbetsplats, kollegor och chefer. Anvands resultatet vidare pa ratt sétt
sa leder det till en positiv utveckling for bade foretaget och dess anstillda.

Det ska vara enkelt och smidigt f6r medarbetare och arbetsgivaren att
genomfora dessa medarbetarundersokningar.

Enligt Arbetsmiljolagen (1977:1160) kravs att foretag och organisationer
systematiskt undersoker fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo. Ett sétt att
gora detta &dr via val planerade medarbetarundersokningar med ratt typer av
fradgor. Genom medarbetarenkiter gar det alltsa arligen mota upp till
arbetsmiljolagens krav pa systematisk undersokning, samtidigt som man tar
tempen pa sin personal, trivsel och utvecklingsmajligheter.

Systemet Pulsmitningar tillgodoser alla dessa delar.

Inga yttranden har inkommit.

Beslutsunderlag
Ansokan

Powerpoint Pulsmétning
Offerten

Forslag till beslut
Att bevilja ansokan for verktyget “Pulsmétning”

Personalutskottet

Signatur
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§ 40 Tjanstledighetsansdkan - Fyrkidvern/Svalan

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledigt 15%, enskild angeldgenhet

Beslutsunderlag
Ansodkan

Foérslag till beslut
Att bevilja tjanstledighet.

Personalutskottet
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§ 41 Delgivningar

1

Sveriges Kommuner och Landstings www.skl.se cirkulér nr:
21:35

Budgetforutsdttningar for dren 2021-2024.

21:36

Premie for TGL-KL 2022.

Personalutskottet foreslar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Personalutskottet
Signatur
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