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§ 54 Fastställande av föredragningslistan 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslistan har skickats ut med medföljande handlingar. 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att fastställa föredragningslistan. 
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KS-2022-34 

§ 55 Verksamhetsinformation socialtjänsten 
 

Ärendebeskrivning 
Inflödet av nya ärenden är för tillfället stabilt.  

Arbetet med den flerpartsamverkan i Södra Lappland som Åsele kommun 

ingår i tillsammans med bland annat arbetsförmedlingen och 

Försäkringskassan för att tillsammans samordna stöd från flera aktörer 

fortsätter. 

En väg vidare är ett projekt som leds av Vilhelmina kommun. Detta startades i 

augusti och kommer att pågå fram till juni 2024. Projektet kommer att involvera 

individer med ekonomiskt bistånd och i arbetet finns stöd av arbetsterapeuter 

för att bättre hjälpa individerna utifrån deras individuella förutsättningar.   

Projektet HLT (hälsa, lärande och trygghet) fortskrider och TSI projektet (Tidiga 
och samordnade insatser för barn och unga) är i slutfasen. TSI-projektet ska nu 
sammanställas och resultat inlämnas till regeringen.   
 

Det brottsförebyggandearbetet fortlöper. Kommunen och polisen har träffats 

och lägesbilder har presenterats från båda parter. Nya medborgarlöften ska 

utformas och en ny träff kommer att ske senare i höst.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information. 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen. 
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KS-2022-35 

§ 56 Ekonomisk rapport socialtjänsten 
 

Ärendebeskrivning 
Delårsbokslutet visar en negativ avvikelse jämfört med budget. Detta beror 

främst på för höga personalkostnader, kostnader vid förskjuten semester samt 

övertidsersättningar. Utökade insatser inom IFO samt kassering av 

skyddsutrustning påverkade negativt också.  

Sjukfrånvaro inom hemtjänst och i köksorganisationen är hög, dock antal 

sjukfrånvarotimmar inom hemtjänst minskade i augusti. Åtgärder för att 

minska långa sjukskrivningar fortsätter, några anställda är på väg tillbaka till 

arbete.   

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning.  

Ekonomisk rapport.  

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  

Att uppdra till verksamheten att utreda kostnader för gemensam 

vårdavdelning. 

Att uppdra till verksamheten att utreda de ökade personalkostnaderna och 

åtgärder för att minska sjukskrivningar.  

Att ta fram en åtgärdsplan för ökade kostnader inom socialtjänsten.   
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KS-2022-453 

§ 57 Regional utveckling Uppdragsbeskrivning för social 

hälsa och välfärd mandatperioden 2023 - 2026 
 

Ärendebeskrivning 
En ny överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2023 - 2026 är 

under framtagande. I dagsläget har alla kommuner i Västerbottens län antagit 

överenskommelsen och det är enbart Regionfullmäktige som återstår. 

Överenskommelsen beskriver förtroendepersonsorganisationen och att det ska 

finnas en verksamhetsdelegation som heter delegationen för social välfärd och 

hälsa (DSH) under primärkommunala delegationen. Vidare att varje forum 

styrs av en uppdragsbeskrivning som mer detaljerat beskriver forum och 

uppdrag.  

Förslag till uppdragsbeskrivning för DSH är nu framtagen och föreslås antas 

inför kommande mandatperiod. Förslaget innebär att delegationen förändras i 

sin form med syfte att alla primärkommunala verksamhetsdelegationer ska se 

ungefär likadana ut. Detta innebär att DSH ökar i antalet ledamöter från dagens 

7 till minst 15 ledamöter där alla kommuner representeras. Delegationens 

uppgifter har även reviderats och ser ut som följande.  

Eftersom uppdragsbeskrivningen föreslår förändringar av delegationen som 

inte framkom i överenskommelsen önskar vi att fånga in kommunernas 

synpunkter innan uppdragsbeskrivningen antas av primärkommunala 

delegationen.  

I förslaget till uppdragsbeskrivning föreslås delegationen bestå av femton (15) 

ledamöter. En (1) ledamot från varje kommun i Västerbottens län, med 

undantag för kommuner med över 50 000 invånare, Umeå och Skellefteå 

kommun, som har möjlighet att tillsätta (2) ledamöter. Ledamöterna väljs av 

varje kommun och representerar sin kommun i delegationen. Ledamöterna ska 

ha god insikt inom området social välfärd och hälsa.   

Beslutsunderlag 
Primärkommunala delegationens protokoll 

Förslag till ny uppdragsbeskrivning delegationen för social hälsa och välfärd 

mandatperioden 2023 - 2026 

Nuvarande uppdragsbeskrivning för delegationen 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att Åsele kommun inte har några synpunkter på angivet förslag till ny 

uppdragsbeskrivning delegationen för social hälsa och välfärd mandatperioden 

2023 – 2026  
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§ 58 Aktivitetsplan – En kommun fri från våld 

En kommun fri från våld 

 

Ärendebeskrivning 

Åsele kommun påbörjade hösten 2018 ett arbete för att utveckla och 

implementera en samordnad våldsprevention utifrån en ”hela 

kommunen ansats”. Kommunfullmäktige antog 21-11-22 

handlingsplanen – Tillsammans för en kommun fri från våld. 

Handlingsplanen beskriver målsättningarna med det 

kommungemensamma arbetet och med prioriterade områden för det 

som ska genomföras under perioden 2022–2024. Arbetet har sin 

utgångspunkt i social hållbarhet och jämställdhet och det redan 

påbörjade arbetet mot våld inom olika områden. Kommunens 

verksamheter ska ta en aktiv roll i utvecklingsarbetet och tillsammans ta 

fram en långsiktig strategi för att förebygga och minska olika typer av 

våld. Nu är nästa steg i arbetet genomfört genom framtagandet av en 

aktivitetsplan. 

Det finns en utsedd grupp i kommunen, ett så kallat kommunteam som 

regelbundet ses kring detta arbete. Kommunteamet består av 

kommunchef, kommunalråd, OU:s ordförande, HR-chef, rektor, 

samordnarna för kvinnofrid samt brottsförebyggande. Delar av 

kommunteamet har tagit fram aktivitetsplanen.  

Beslutsunderlag 

Aktivitetsplan 

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att anta aktivitetsplanen 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Verksamhetschefer 
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§ 59 Projektinformation  
 

Ärendebeskrivning 
SIKT 2.0     KS-2022-46 

Projektets för och nackdelar kommer senare att redovisas i KS.   

Ytterligare ett projekt är på gång att startas upp och liknar Sikt, detta kommer 

att kallas KUB och ska rikta sig till unga med bidrag.  

Leader Lappland – Samisk kåta  KS-2021-56 

Ett beslut har inkommit om att få påbörja byggnationen av kåtan, material finns 

men dock utebliver fortfarande medel från Jordbruksverket. Slutdatumet har 

blivit förlängt men på grund av eftersläpningar av medel är det dock osäkert 

nu om det finns personal som kan bygga kåtan till våren.  

Kommun fri från våld    KS-2022-49 

Ingen information denna gång 

SPSM – Specialpedagogiska skolmyndigheten KS-2022-514 

En projektledare är anställd.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information  

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  
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KS-2022-33 

§ 60 Verksamhetsinformation barn och utbildning 
 

Ärendebeskrivning 
Förskolan:  

Inskolning av barn fortgår. Omsorgskön är under kontroll och detta innebär att 

plats kan erbjudas inom fyra månader enligt lagkrav. Ett samråd mellan skolan 

och föräldrar har påbörjats i Åsele, det kommer inom kort att påbörjas även i 

Fredrika. Samrådet innebär en möjlighet att delge generell 

verksamhetsinformation från skolan till föräldrar. En plan för diskriminering 

och trygghetsvandring ska arbetas fram.   

Fritids: 

Behovet av assistenter är i över lag stort inom skolan vilket även innebär att ett 

ökat stöd även finns inom fritid. Plan för diskriminering och kränkande 

särbehandling arbetas med återkommande. Vid utsatta områden är det 

förstärkt med personal för att minska riskerna att något inträffar.   

Skola: 

En förberedelseklass har startats upp och kommer att utökas med fler elever 

inom kort, i dagsläget delar två personal på detta arbete. Föräldramötena är 

påbörjade. Rektor för skolan har deltagit i ett föräldramöte för att redovisa 

läroplanen och hur skolan och föräldrar kan samarbeta med att stötta barn och 

unga. Ett förväntansdokument håller på att implementerats i skolan. Dokument 

innefattar vad som förväntas av skolan, föräldrarna och eleverna. Det har 

upprättats en plan för att främja närvaro, rutiner och förebygga frånvaro. 

Fredrika skola har fått utmärkelsen årets bokväckare 2022! Detta har varit ett 

projekt med målsättningen att öka läslusten både hos elever och andra 

människor i bygden. Räddningschef har besökt Åsele skola och fritidshem på 

grund av att ett utlöstlarm och att räddningstjänsten därmed fick besöka 

skolan. Räddningschefen pratade med eleverna om det inträffade och vikten av 

att inte exempelvis leka med larm knappar. Uppföljning inom 

gymnasiesärskolan samt av första års gymnasieelever kommer att ske under 

hösten. Inom SFI förkommer ett jämnt inflöde av ansökningar. 50% SYV är 

anställd inom lärcentrum utifrån statsbidrag med fokus att arbeta med 

ungdomar som inte arbetar men även som extrastöd till verksamheten. Ett nytt 

projekt har påbörjats inom lärcentrum. Detta innebär att stärka småföretag. 

Arbete fortgår gällande kränkandebehandling, hot och våld planen.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information.  

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  
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KS-2022-36 

§ 61 Ekonomisk rapport barn och utbildning  
 

Ärendebeskrivning 
Delårsbokslutet visar totalt en positiv avvikelse jämfört med budget. De 

program som avviker negativt mot budget är personalkostnader inom 

förskolan för den avdelning som ej var budgeterad för samt prisökningen för 

gymnasieskolan.  

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning. 

Ekonomisk rapport. 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  
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KS-2022-18 

§ 62 Uppföljning/Utvärdering barn och utbildning  
 

Ärendebeskrivning 
Inom förskolan och fritids har inga anmälningar inkommit. Inom förskola - åk9 

har tre anmälningar inkommit.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information.  

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen. 
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§ 63 Delgivningar 
 

1   

Nordens välfärdscenter 

September 2022 

New report How to strengthen the focus on children affected by prenatal 

alcohol exposure 

2 

SKR Socialtjänst  

26 september 2022 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att delgivningarna läggs till handlingarna.  

 

 


